
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร ์
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

............................................... 
 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบวังจันทร์ อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี มีความประสงค์  
จะรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไปจำนวน 4 ตำแหน่ง 4 อัตรา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569     

  อาศัยอำนาจตามความในหมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ 18 , 19 และข้อ 20   
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ    
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2547 องค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์               
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทและตำแหน่งที่รับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
1. พนักงานจ้างทั่วไป 
      1.1 สำนกัปลัด 

   - ตำแหน่ง นักการ     จำนวน  1 อตัรา 
   - ตำแหน่ง คนงาน(ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา รถบรรทุกน้ำ) จำนวน  1  อัตรา 

1.2 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   - ตำแหน่ง คนงาน     จำนวน  1 อตัรา 
   - ตำแหน่ง คนงาน(ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา รถบรรทุกขยะ) จำนวน  1  อัตรา       

*** ลักษณะงานหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละตำแหน่ง และค่าตอบแทนที่รับ
สมัคร ปรากฏตามรายละเอียดตามผนวก ก. ท้ายประกาศน้ี *** 

            2.  คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบตัิดังนี ้

       2.1 คุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 ข้อ 4 ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็น
พนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
 (1) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และต้องไม่เกิน 60 ปี 

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น 
สำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 
 

.../ก.โรคเรื้อน 
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(ก) โรคเรื้อนในระยะตดิต่อ หรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคตดิยาเสพตดิให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น   
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
 2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ระบุไว้ใน
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละตำแหน่ง แนบท้ายประกาศน้ี 
 2.3 สำหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเพื่อทำ
สัญญาจ้าง ทั้งนี้ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่  นว 89/2501 ลงวันที่              
27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2521 
 หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น           
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนั กงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน 

3. การรับสมัคร 
3.1 วันเวลา และสถานที่รับสมัคร 

   ผู้ประสงค์จะสมัครสอบติดต่อขอรับเอกสารใบสมัคร และยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐาน   
ด้วยตนเอง ระหว่างวันที่ 16 เมษายน - 24 เมษายน 2569 ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. ในวันและเวลา
ราชการ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนวังจันทร์ อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี สามารถสอบถาม
รายละเอียดการสมัครได้ทางโทรศัพท์หมายเลข 032-465110 

  อนึ่ ง  ผู้ สมั ครสอบต้ องตรวจสอบและรั บรองคุณ สมบั ติ ของตน เองว่ าถูกต้ อ ง               
และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติในตำแหน่งที่สมัครนั้น หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใด        
มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบ
และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้ง 

 

 
.../3.2. เอกสาร 
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3.2 เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 

3.2.1 สำเนาวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง พร้อม
รับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 

3.2.2 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้วถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 3 รูป 

3.2.3 สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนา
ถูกต้องอย่างละ 1 ฉบับ 
   3.2.4 สำเนาใบรับรองผ่านการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกอง
ประจำการมาแล้ว (ถ้ามี) 
  3.2.5 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จำนวน 1 ฉบับ   
  3.2.6 สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล 
พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง   
                        3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   - ค่าธรรมเนียมการสมัครประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 50 บาท 
   3.4 เง่ือนไขในการสมัคร 
       ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา และการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่
มีความผิดพลาดอันเกินจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัคร และการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

  4. ประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิเข้ารับการเลือกสรร,วันเวลาและสถานที่สอบ 
       องค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร ์จะประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิ์รับการประเมินสมรรถนะ      
ในวันที่ 27 เมษายน 2569 ณ ที่ทำการองค์การบริหารสว่นตำบลวังจันทร์ อำเภอแก่งกระจานจงัหวัดเพชรบุร ี
หรือทางเว็บไซด์ Http://www. obtwangchan.go.th 
  5. วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการเลือกสรร 
  กำหนดการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น.เป็นต้นไป   
ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี ดังนี้ 
 6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

    โดยวิธีการสัมภาษณ์และประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการ
สัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในการรักษาความปลอดภัย
แห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริ บและ
บุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 
**ผู้ที่จะผา่นการสรรหาเพื่อเลือกสรรฯ จะต้องไดค้ะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐  ** 

 .../7. เกณฑ ์
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7. เกณฑ์การตัดสิน 
          การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ทำคะแนนได้ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 60 โดยเรียงตามลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ 
                   8. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
          องค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร หลังจากวันสอบ 
ภายใน 5 วันทำการ 
   9. การขึ้นบัญชีผู้ที่ได้รับการเลือกสรร 
        9.1 การขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะเรียงตามลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมา
ตามลำดับ กรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาความรู้ความสามารถ
เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
 9.2 องค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ จะขึ้นบัญชีผู้ที่ได้รับการเลือกสรรในแต่ละ
ตำแหน่งไว้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้
ใหม่ แล้วแต่กรณี 
   10. การจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
   10.1 การจัดจ้างจะเรียกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเรียงตามลำดับที่ของบัญชีตาม
ประกาศผลการสอบฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ 
   10.2 ผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องทำสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์    
โดยกำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไป 
       10.3 ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างใน
งานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้
บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่
หมดอายุก็ได้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  2  เมษายน พ.ศ. 2569  
                                                                          

 

 
      (นายสมชาย พรพจิิตรทรัพย์) 
         นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลวังจันทร ์
 


