
แบบ ผ.๐2

ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainable Development Goals: SDGs: เป้าหมายท่ี ๔ สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 : การเสริมสร้างความม่ันคง  ความสงบเรียบร้อยและสังคมคุณภาพท่ีพ่ึงตนเองได้ด้วยศาสตร์พระราชา
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเพชรบุรีท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนให้มีความเจริญข้ึน
        4.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเพ่ิมการเรียนรู้
            (7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
3 ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ เพ่ือให้ประชาชนใน ประชาชนในต าบล/ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ผู้สนใจเข้าร่วม ประชาชนในต าบล/ กอง

ผู้สนใจในชุมชน ต าบลและผู้ท่ีสนใจ ผู้ท่ีสนใจได้รับความรู้ โครงการ ผู้ท่ีสนใจความรู้ สวัสดิการฯ
เก่ียวกับด้านการ โดยประมาณ เก่ียวกับการส่งเสริม
ส่งเสริมอาชีพได้รับ 60 คน อาชีพมากย่ิงข้ึน
ความรู้มากย่ิงข้ึน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
3 ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ เพ่ือให้ประชาชนใน ประชาชนในต าบล/ 15,000 15,000 18,000 18,000 18,000 ผู้สนใจเข้าร่วม ประชาชนในต าบล/ กอง

ผู้สนใจในชุมชน ต าบลและผู้ท่ีสนใจ ผู้ท่ีสนใจได้รับความรู้ โครงการ ผู้ท่ีสนใจความรู้ สวัสดิการฯ
เก่ียวกับด้านการ โดยประมาณ เก่ียวกับการส่งเสริม
ส่งเสริมอาชีพได้รับ 40 คน อาชีพมากย่ิงข้ึน
ความรู้มากย่ิงข้ึน
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องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

งบประมาณ
ข้อความเดิมจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 หน้าท่ี 156 ล าดับท่ี 2)

เปล่ียนแปลงงบประมาณและตัวช้ีวัด
งบประมาณ



แบบ ผ.๐2

ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainable Development Goals: SDGs: เป้าหมายท่ี ๔ สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 : การเสริมสร้างความม่ันคง  ความสงบเรียบร้อยและสังคมคุณภาพท่ีพ่ึงตนเองได้ด้วยศาสตร์พระราชา
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเพชรบุรีท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนให้มีความเจริญข้ึน
        4.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเพ่ิมการเรียนรู้
            (7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 พัฒนาศักยภาพองค์กร เพ่ือสร้างศักยภาพและ ผู้น าสตรีและองค์กร 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 สตรีเข้าร่วม สตรีมีศักยภาพดี กอง
สตรีต าบลวังจันทร์ พัฒนาสตรีรวมถึงการ ในกลุ่มสตรีได้รับความรู้ โครงการ ย่ิงข้ึนและเป็น สวัสดิการฯ

พัฒนาความเป็นผู้น า โดยประมาณ ต้นแบบในการ
ของสตรีในการบริการ 60 คน พัฒนาคนและ
จัดการองค์กรสตรี สร้างความเข้มแข็ง

ให้กับองค์กรต่อไป
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งบประมาณ

องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

ข้อความเดิมจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 หน้าท่ี 157 ล าดับท่ี 3)



แบบ ผ.๐2

    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนให้มีความเจริญข้ึน
        4.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเพ่ิมการเรียนรู้
            (7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 พัฒนาศักยภาพองค์กร เพ่ือสร้างศักยภาพและ ผู้น าสตรีและองค์กร 15,000 15,000 18,000 18,000 18,000 สตรีเข้าร่วม สตรีมีศักยภาพดี กอง
สตรีต าบลวังจันทร์ พัฒนาสตรีรวมถึงการ ในกลุ่มสตรีได้รับความรู้ โครงการ ย่ิงข้ึนและเป็น สวัสดิการฯ

พัฒนาความเป็นผู้น า โดยประมาณ ต้นแบบในการ
ของสตรีในการบริการ 60 คน พัฒนาคนและ
จัดการองค์กรสตรี สร้างความเข้มแข็ง

ให้กับองค์กรต่อไป

17

งบประมาณ
เปล่ียนแปลงงบประมาณ



แบบ ผ.๐2

ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainable Development Goals: SDGs: เป้าหมายท่ี ๔ สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 : การเสริมสร้างความม่ันคง  ความสงบเรียบร้อยและสังคมคุณภาพท่ีพ่ึงตนเองได้ด้วยศาสตร์พระราชา
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเพชรบุรีท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนให้มีความเจริญข้ึน
        4.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเพ่ิมการเรียนรู้
            (7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ผู้สูงอายุและอาสาสมัคร - 15,000 15,000 15,000 15,000 1. ร้อยละ 80 1. ผู้สูงอายุมีการ กอง
และอาสาสมัครดูแล ผู้สูงอายุตามแนวทาง ดูแลผู้สูงอายุในต าบล ของผู้สูงอายุ พัฒนาศักยภาพของ สวัสดิการฯ
ผู้สูงอายุ การเรียนรู้ตลอดชีวิต วังจันทร์ จ านวน และอาสาสมัคร ตนเองสามารถน า

และการมีส่วนร่วมใน 50 คน เข้าร่วม ดูแลผู้สูงอายุท่ี ความรู้มาใช้ในการ
การพัฒนาตนเอง โครงการ เข้าร่วมโครงการ พัฒนาตนเองและ
สังคมและชุมชน เกิดความรู้ความ ชุมชน

เข้าใจจากการ
ศึกษาดูงาน
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2567

องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  

งบประมาณ

(เพ่ิมเติม)



แบบ ผ.๐2

    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนให้มีความเจริญข้ึน
        4.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเพ่ิมการเรียนรู้
            (7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 2. เพ่ือส่งเสริมให้ 2. ร้อยละ 80 2. ผู้สูงอายุได้รับ

และอาสาสมัครดูแล ผู้สูงอายุได้รับความรู้ ของผู้สูงอายุ ความรู้และ

ผู้สูงอายุ (ต่อ) และประสบการณ์ใน และอาสาสมัคร ประสบการณ์เพ่ิม

การท่ีจะน ามาพัฒนา ดูแลผู้สูงอายุท่ี ข้ึน สามารถน ามา

ชมรมผู้สูงอายุได้อย่าง เข้าร่วมโครงการ ต่อยอดพัฒนาชมรม

มีประสิทธิภาพ สามารถน าความรู้ ผู้สูงอายุ
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะท่ีได้รับมา 3. อาสาสมัครดูแล
และทักษะในการดูแล ต่อยอดในการ ผู้สูงอายุมีศักยภาพ
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ดูแลสุขภาพ และทักษะในการดูแล
ให้แก่ผู้สูงอายุและอาสา ผู้สูงอายุ ส่งเสริมสุขภาพผู้สูง
สมัครดูแลผู้สูงอายุ อายุสามารถแนะน า
4. เพ่ือให้อาสาสมัคร และช่วยดูแลผู้สูงอายุ
ดูแลผู้สูงอายุสามารถ ได้อย่างถูกต้อง
แนะน าและช่วยดูแล
ผู้สูงอายุได้อย่างถูกต้อง

19

งบประมาณ



แบบ ผ.๐2

    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนให้มีความเจริญข้ึน
        4.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเพ่ิมการเรียนรู้
            (7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

2 วันผู้สูงอายุ 1. เพ่ือส่งเสริมให้ ผู้สูงอายุในต าบล - 15,000 15,000 15,000 15,000 1. ร้อยละ 80 1. ประชาชน เด็กและ กอง
ประชาชน เด็กและ วังจันทร์ ของผู้สูงอายุ เยาวชนได้ตระหนัก สวัสดิการฯ
เยาวชนได้ตระหนักถึง และประชาชน ถึงคุณงามความดีของ

คุณงามความดีของ เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและแสดง

ผู้สูงอายุและแสดงออก เข้าร่วมโครงการ ออกซ่ึงความกตัญญู

ซ่ึงความกตัญญูกตเวที ตามกลุ่มเป้าหมาย กตเวทีต่อผู้สูงอายุ
ต่อผู้สูงอายุ 2. ผู้สูงอายุ 2. เกิดความสัมพันธ์
2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ ประชาชน เด็ก ท่ีดี ความรักและ
ท่ีดี ความรักและความ และเยาวชนได้ ความอบอุ่นในครอบ
อบอุ่นในครอบครัว ใช้เวลาร่วมกันใน ครัว ลดช่องว่างและ
ลดช่องว่างระหว่างวัย การท ากิจกรรม ความห่างเหินของ
3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูง ผู้สูงอายุและชุมชน
อายุได้พบปะ ท ากิจกรรม 3. ผู้สูงอายุเห็นถึง
ร่วมกันกับชุมชน และ คุณค่าและศักด์ิศรี
เห็นถึงคุณค่าและ ของตนเอง
ศักด์ิศรีของตนเอง
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แบบ ผ.๐2

    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนให้มีความเจริญข้ึน
        4.2 กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเพ่ิมการเรียนรู้
            (7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 ส่งเสริมการคุ้มครองเด็ก 1. เพ่ือส่งเสริมความรู้ 1. เด็กและเยาวชนใน - 15,000 15,000 15,000 15,000 1. ร้อยละ 80 1. คณะท างาน/เด็ก กอง
และเยาวชน ความเข้าใจเก่ียวกับ พ้ืนท่ีต าบลวังจันทร์ ของเด็กและ และเยาวชนได้รับ สวัสดิการฯ

การคุ้มครองและพิท้กษ์ 2. คณะท างานด้านเด็ก เยาวชนในกลุ่ม การส่งเสริมความรู้

สิทธิเด็ก และเยาวชนในพ้ืนท่ี เป้าหมายได้รับ ความเข้าใจเก่ียวกับ
2. เพ่ือพัฒนาระบบการ ต าบลวังจันทร์ ความคุ้มครอง การคุ้มครองและ
ดูแลช่วยเหลือเด็กและ และช่วยเหลือ พิทักษ์สิทธิเด็ก
เยาวชน 2. ร้อยละ 80 2. เกิดการพัฒนา
3. เพ่ือเสริมสร้างภูมิ ของคณะท างาน ระบบการดูแล
คุ้มกันทางสังคมแก่เด็ก ด้านเด็กและ ช่วยเหลือเด็กและ
และเยาวชน เยาวชนในพ้ืนท่ี เยาวชน
4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ต าบลวังจันทร์ 3. เกิดแนวทางใน
ของคณะท างานด้าน มีความรู้ ความ การเสริมสร้างภูมิ
เด็กและเยาวชนใน เข้าใจการ คุ้มกันทางสังคมแก่
พ้ืนท่ี คุ้มครองและ เด็กและเยาวชน
5. เพ่ือสร้างเครือข่าย พิทักษ์สิทธิเด็ก 4. คณะท างานด้าน
การท างานด้านเด็กและ มากข้ึน เด็กและเยาวชนได้
เยาวชน รับการพัฒนา
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