
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
  

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาก าลังคน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลกรในความรับผิดชอบ 
ดังนี้ 
  
                   ทันสมัย (M : Modern) 
                             : ความทันสมัยในการใช้ระบบสารสนเทศ (IT) มีทักษะ, เทคนิคการถ่ายทอดและสามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงตามระบบการพัฒนาข้าราชการ 
  
                   ร่วมใจประสาน (U : UMTY) 
                             : ความร่วมมือประสานเป็นหนึ่งเดียว เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบล
วังจันทร์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ให้บรรลุได้ตามเป้าหมาย 
  
                   บริการเป็นเลิศ (S : SERVICE – MIND) 
                             : การปฏิบัติตามแนวพระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว “ข้าราชการ คือ ผู้
ท างานให้ประชาชนชื่นใจ” การให้บริการประชาชนด้วยความจริงใจ เพ่ือสนองนโยบายรัฐให้สอดคล้องตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2545 ม. 3/1 การบริหารราชการตามพระราชบัญญัติต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าเชิง
ภารกิจแห่งแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารเกิด และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจาย
ภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจ การตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลงาน  ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
  
                   เทิดคุณธรรม (T : TRANSPARENCY) 
                             : ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ จะต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
โปร่งใส และเป็นธรรม 
  
 
 
 
 
 
 
 



พันธกิจ 
 สร้างระบบการพัฒนาก าลังคนการจัดการความรู้ให้เป็นมาตรฐาน 
 ส่งเสริมการทานแบบบูรณาการ ภายใต้หลักการมี ส่วนร่วมเพ่ือสร้างทีมงานและเครือข่าย โดยเน้นการมี

สัมพันธภาพที่ด ี
 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้บุคลากร อบต.โจดม่วงทุกส่วนราชการ/หน่วยงานอย่างเป็นระบบ

ต่อเนื่องและท่ัวถึง 
 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรต่างๆ 
 ด าเนินการและพัฒนาการฝึกอบรม โดยการให้ความรู้ความเข้าใจทักษะและทัศนคติในกระบวนการ

ท างาน ตลอดจนเสริมสร้างความเชื่อม่ันตนเอง และให้เกิดแก่บุคลการในสังกัดทุกหน่วยงาน 
  

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

 บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ (Knowledge Worker) 
สอดคล้องกับการพัฒนาระบบราชการ 

 ระบบการพัฒนาก าลังคนองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์มีมาตรฐานสามารถรองรับภารกิจการพัฒนา
บุคลากรของ อบต.วังจันทร์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 วิชาการและระบบสารสรเทศการฝึกอบรมมีคุณภาพ ทันสมัย เหมาะสม และเพียงพอ 
 กระบวนการเรียนรู้ของบุคลการสังกัด อบต.วังจันทร์ มีความต่อเนื่อง สามารถสร้างองค์ความรู้และ

เผยแพร่สาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
การวิเคราะห์การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Sternths : S) 

1. บุคลากรมีการพัฒนาตนโดยการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
2. มีความพร้อมด้านสถาบันการศึกษา มีเครือข่ายสถานศึกษาในระดับ ปวช. ปวส. ปริญญาตรี และปริญญา

โท ในเขตพ้ืนที่ 
3. กรมส่งเสริมให้ความส าคัญในการพัฒนาคน โดยการก าหนดแนวนโยบายให้พนักงานได้ศึกษาต่อถึงระดับ

ปริญญาโทด้วยการเตรียมความพร้อมด้านสถานที่ศึกษา และแนวทางการให้ทุนการศึกษา 
4. บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงาน เยื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ขยายใหญ่ ปรับขนาดเป็น

ขนาดกลาง และมีแนวโน้มที่จะจัดตั้งเป็นเทศบาลต าบลในอนาคต 
5. พนักงานส่วนต าบลมีโอกาสเข้าถึงระบบสารสนเทศได้อย่างทั่วถึง มีการติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตภายใน

ส านักงาน 

 
  



จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

1. ส านักงานมีความคับแคบ ไม่เพียงพอในการให้บริการ 
2. จ านวนพนักงานส่วนต าบลบรรจุแต่งตั้งไม่ครบตามกรอบอัตราก าลัง ปริมาณงานมากกว่าจ านวนบุคลากร 
3. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างบางส่วนไม่มีความช านาญในงานที่ปฎิบัติ 

  
โอกาส (Opportunities : O) 
 

1. กรมส่งเสริมให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากร 
2. การเข้าถึงระบบสารสนเทศ เช่น การค้นหาข้อมูลด้วยอินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
3. พนักงานส่วนต าบลมีความก้าวหน้าตามสายงาน 
4. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ระหว่างหน่วยงานด้วยการศึกษาดูงาน 
5. มียุทธศาสตร์ร่วมกันในการพัฒนาบุคลากร เช่น อบรมร่วมกัน 
6. อบต.ให้ทุนการศึกษาแก่พนักงานได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

  
 อุปสรรค (Threat : T) 

1. กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ยังไม่เอ้ือต่อการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. พนักงานส่วนต าบลบางคนยังขาดการพัฒนาตน ไม่เรียนรู้งาน 
3. พนักงานส่วนต าบลขาดความรู้ ความเข้าใจ เรื่องวินัย 
4. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรต้องใช้อย่างจ ากัด 
5. งบประมาณในการพัฒนามุ่งเน้นในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน มากกว่าการพัฒนาคน 

  
ความต้องการ/ความคาดหวังของผู้บริหารในการพัฒนาบุคลากร 

1. ก่อให้เกิดความสามัคคี (cohesive) สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้นในองค์กร 
2. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาแล้วจะน าพาองค์กรก้าวสู่ความเป็นเลิศ 
3. ช่วยเสริมสร้างองค์กรสู่ความส าเร็จ 
4. เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ซึ่งได้แก่การบริหารเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ (Outcome) ตรงตามวัตถุประสงค์ 

(Objective) ที่วางไว้ โดยมีการบริหารงานแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์(result based management) และ
การจัดท าข้อตกลงว่าด้วยผลงาน (performance agreement) ในองค์กร 

5. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ซึ่งได้แก่การบริหารที่จะต้องบริหารในเชิง
เปรียบเทียบระหว่างปัจจัยน้ าเข้า (input) กับผลลัพธ์ (outcome) ที่เกิดขึ้นโดยมีการท า cost-benefit 
analysis ให้วิเคราะห์ความเป็นไปและความคุ้มค่าของแผนงานหรือโครงการต่างๆเทียบกับประโยชน์ที่
ได้รับ รวมทั้งจัดท าเป้าหมายการท างานและวัดผลงานของตาลบุคคล (individual scorecards) ที่
เชื่อมโยงระดับองค์กร (Organization scorecards) 



 ความต้องการ/ความคาดหวังของพนักงานส่วนต าบลในการพัฒนาบุคลากร 

1. พนักงานส่วนต าบลมีทักษะและความสามารถในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ิมความพึงพอใจในงานและความส าเร็จในชีวิตของพนักงาน 
3. พัฒนาและธ ารงรักษาคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร 

(developing and maintaining a quality of work life that makes employment the 
organization desirable) 

4. ช่วยสื่อวิสัยทัศน์ นโยบาย และกลยุทธ์สู่พนักงานทุกคน (communication HRM rising policies and 
strategies to all employees) 

5. ช่วยธ ารงรักษาพฤติกรรมพนักงานให้มีจริยธรรมและความรับผิดชอบทางสังคม (helping maintain 
ethical policies and socially responsible behavior) 

6. พนักงานได้รับการส่งเสริมให้เรียนรู้ทั้งในและนอกระบบ  
  
  

ความต้องการความคาดหวังของประชาชนในการพัฒนาบุคลากร  

1. เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน การบริหารราชการที่สามารถตอบสนอง (Responsiveness) ต่อความ
ต้องการของประชาชนและพยายามมุ่งให้เกิดผลกระทบในเชิงบวก (positive impact) ต่อการพัฒนาชีวิต
ของประชาชน 

2. ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจ าเป็น มีการก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานและการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน (process simplification) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเสร็จสิ้นที่จุดบริการใกล้ตัวประชาชน 

3. ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการซึ่งได้แก่การปฏิบัติราชการ
ที่มุ่งเน้นถึงความต้องการของประชาชน (citizen survey) 

  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ 
           
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างระบบการจัดการความรู้และการพัฒนาก าลังคน 

1. แผนงานพัฒนาความรู้ในองค์กร 
2. แผนงานการจัดท าระบบแผนและประสานการพัฒนาระบบราชการหน่วยงานต่างๆในสังกัด อบต.วังจันทร์ 
3. แผนงานด้านการบริหารงานบุคลากร 
4. แผนงานพัฒนาศูนย์พัฒนาข้าราชการ อบต.วังจันทร์ 
5. แผนงานพัฒนาบุคลากรโดยการศึกษาต่อ ฝึกอบรมทัศนศึกษาดูงานภายใน/ภายนอกประเทศ 

               
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการฝึกอบรม 

2.1 แผนงานฝึกอบรมบุคลากรตามความจ าเป็น 
                                            (หลักสูตรกลาง) 

2.2 แผนงานฝึกอบรมบุคลากรในสังกัดหน่วยงานต่างๆ 
                                            (หลักสูตรเฉพาะด้าน) 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ (learning Organization) 

1. แผนงานจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์และการพัฒนาก าลังคน 
2. แผนงานสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาก าลังคนเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด 

  
  
  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างระบบการจัดการความรู้และการพัฒนาก าลังคน 
  

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

รายละเอียดโครงการ 

1.1 แผนงานด้านพัฒนาความรู้ใน
องค์กร 

 ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการและยุทธศาสตร์
ก าลังคน อบต.วังจันทร์ 

 การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เวทีวิชาการข้าราชการรู้ทัน
การเปลี่ยนแปลง 

  
  

 จ านวนครั้งการประชุมของ
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการและยุทธศาสตร์
ก าลังคน อบต.วังจันทร์ 

  

 จ านวนครั้งของการจัดเวที
วิชาการข้าราชการรู้ทันการ
เปลี่ยนแปลง 

  
  

 จั ด กิ จ ก ร รม ปร ะชุ ม เ พ่ื อ
ก าหนดแนวทางและการ
ด า เ นิ น ง าน พัฒนาระบบ
ราชการและยุทธศาสตร์การ
พัฒนา อบต.วังจันทร์ 

 จัดประชุมแลกเปลี่ยนความรู้
วิ ช าก า รด้ า นต่ า ง ๆ  เ ป็ น
ประจ าทุกเดือน เดือนละ 1 
ครั้ง รวม 12 ครั้ง/ป ี

1.2 แผนงานจัดท าระบบแผนและ
ประสานการพัฒนาระบบราชการ
หน่วยงานต่างๆ ในสังกัดอบต.วั ง
จนัทร์ 
 
 

    



 ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรในสังกัด 

  
  
  
  

 ก า ร ห า ค ว า ม จ า เ ป็ น 
(Training Need) ในการ
พัฒนาบุคลากร 

 หน่วยงาน/ส่วนราชการใน
สังกัด อบต.วังจันทร์จัดท า
แผนปฏิบัติ การ  เ พ่ือ เป็น
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2555-
2557 แล้วเสร็จ 

 ทุกส่วนราชการ/หน่วยงานมี
การหาความจ าเป็น(Training 
Need) และมีเอกสารแสดง
ขั้นตอนการหาความจ าเป็น
ในการพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดเพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องตน
ในการจั ดท าแผน พัฒนา
บุคลากรในสังกัด 

 ส่ วนราชการ /หน่ วยงาน
สังกัดอบต.วังจันทร์จัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรในสังกัด 

  
  

 ทุกส่วนราชการจัดให้มีการ
หาความจ า เป็ น ( Training 
Need)  เบื้องต้นในการ
พัฒนาบุคลากรและใช้เป็น
ข้อมูลในการจัดท าแผนการ
พัฒนาบุคากรในสังกัด 

 การประชุมประสานแผนการ
พัฒนาบุคลากร 

 มีแผนการพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณของทุก
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

 มีแนวทางการประสานการ
พัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
งบประมาณ 2558 - 
2560 

 จัดการประชุมส่วนราชการ/
หน่วยงานจัดท าแผนการ
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
ปีงบประมาณ 2558 - 
2560 

  

 กา รจั ด ร ะบบฐ านข้ อมู ล
บุคลากร อบต.วังจันทร์ 

 มีฐานข้อมูลบุคลากรที่เป็น
ปัจจุบัน ครอบคลุมทุกส่วน
ราชการ/หน่วยงานในสังกัด
พ้ืนที่ อบต.วังจันทร์ 

 ทุกส่วนราชการ/หน่วยงาน
จัดท าข้อมูลบุคลากรในสังกัด
ให้เป็นปัจจุบันครบถ้วนและ
สามารถน ามาปรับใช้ได้ทันที 

1.3 แผนงานด้านการบริหารงาน
บุคลากร 

 มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง  ( ย้ า ย ) 
ข้าราชการในสังกัด 

  
  

 ก า ร เ ลื่ อ น ขั้ น เ งิ น เ ดื อ น 
ข้าราชการในสังกัด 

  
  

 มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง  ( ย้ า ย ) 
ข้าราชการในสังกัดทุกระดับ 

  
  

 มี ก า ร เ ลื่ อนขั้ น เ งิ น เ ดื อน
ข้าราชการในสังกัด 

  
  

 ทุกส่วนราชการจัดท าข้อมูล
บุคลากร ในสั งกั ด ให้ เป็ น
ปั จ จุ บั น ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ
สามารถน ามาปรับใช้ได้ทันที 

 จังหวัดเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการทุกระดับในสังกัด



  
  
  
  
  

 การด าเนินการทางวินัย 
  
  
  

 การสรรหา และเลือกสรร
บุคลากรในสังกัด 

  
  
  
  
  

 มีการด าเนินการทางวินัย 
  
  
  

 มีการสรรหาและเลือกสรร
บุคลากรในสังกัด 

และให้ข้อคิดเห็นประกอบ 
การแต่งตั้งข้าราชการระดับ
หัวหน้าส่วนราชการประจ า
จังหวัดต่อส่วนราชการต้น
สังกัด 

 น า ย ก  อ บ ต . ส า ม า ร ถ
ด าเนินการทางวินัยส าหรับ
ข้ า ร า ช ก า ร ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
บุคลากรในสังกัด 

 ด า เ นิ น ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ
เลือกสรรบุคลากรในสังกัด 

1.4 แผนงานพัฒนาบุคลากรโดย
การศึกษาต่อ ฝึกอบรม ทัศนศึกษาดู
งาน ภายใน/ภายนอกประเทศ 

 การจัดท าทะเบียนข้อมูล
ข้าราชการศึกษาต่อ 

  
  

  
  
  
  
  

 โครงการพัฒนาบุคลากรโดย
การศึกษาต่อทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 

  
  
  
  
  
  

  
  
  

 มีการจัดท าทะเบียนข้อมูล
ข้าราชการศึกษาต่อ 

  
  

  
  
  
  
  

 มีข้าราชการ/บุคลากรใน
สังกัดศึกษาต่อในประเทศ
และต่างประเทศตามความ
ต้องการขององค์กร 

  
  
  
  
  

  
  
  

 มีการจัดท าข้อมูลข้าราชการ
ศึกษาต่อ เพ่ือรวบรวมเป็น
ข้อมูลในการใช้บุคลากรให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม รู้
ความสามารถ (Put the 
Right man on the Right 
job) น าไปสู้การจัดตั้ง
ธนาคารสมอง (Think Tank) 

 ข้าราชการในสังกัดได้ศึกษา
ต่อตามความต้องการของ
องค์กรโดยกรสนับสนุนทุน
ของส่วนราชการจ้นสังกัด,
ทุ น ส่ ว นตั ว ,จั งห วั ด  CEO 
หน่ ว ย ง านส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น /
องค์กร และรัฐวิสาหกิจต่างๆ 
เช่น อบจ./อบต.,ธนาคาร,
บริษัท,ห้างร้านต่างๆในพื้นที ่

 มีข้าราชการ/บุคลากรที่เข้า
รั บ ก า ร ร อ ร ม ดู ง า น กั บ



 โครงการพัฒนาบุคลากรโดย
การศึกษาดูงาน/ฝึกอบรมกับ
หน่ ว ย ง านภ าย นอก  ทั้ ง
ภ า ย ใ น  ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ต่างประเทศ 

 มีข้าราชการ/บุคลากรที่เข้า
รั บ ก า ร อ บ ร ม ดู ง า น กั บ
หน่วยงานในต่างประเทศ/
ภายนอก 

ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อก  ใ น
ต่างประเทศ เช่น อังกฤษ
,แคนาดา และกลุ่มประเทศ
เอเชีย (กลุ่มประเทศเพ่ือบ้าน
เพ่ือศึกษาและแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม) 

 
 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์ด้านการฝึกอบรม 
  
แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงาน 
รายละเอียดโครงการ 

2.1 แผนงานฝึกอบรมบุคลากรตาม
ความจ าเป็น (หลักสูตรกลาง) 
  
  
  
  
  
  
  
2.2 แผนงานฝึกอบรมบุคลากรใน
สังกัดหน่วยงานต่างๆ (หลักสูตร
เฉพาะด้าน) 

 มีการจัดการฝึกอบรมสัมมนา 
จัดประชุมเชิ งปฏิบั ติการ 
ห รื อ  ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ ใ น
ลักษณะของการจัดลักสูตร
ต่างๆ แก่ข้ าราชการและ
บุคลากรในสังกัด จามความ
จ าเป็นและเป็นประโยชน์กับ
หน่วยงานโดยกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจัดท า
เป็นหลักสูตรกลาง 

 มี ก า ร จั ด ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
สั ม ม น า  จั ด ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการหรือให้ความรู้ใน
ลักษณะของการจัดหลักสูตร
ต่างๆ โดยจัดท าเป็นหลักสูตร
เ ฉ พ า ะ ด้ า น  เ ช่ น  ด้ า น
สาธารณสุข ด้านการเกษตร 
การพัฒนาชุมชน ฯลฯ 

 กรมส่ง เสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจัดท าหลักสูตรกลาง
เพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชน
และบุคลากรในสังกัดส่วน
ราชการ/หน่วยงานต่างๆ 

  
  
  
  
  
  

 ส่ วนราชการ /หน่ วยงาน
จัดท าหลักสูตรเฉพาะด้าน
เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
เป็ น ก า ร เ พ่ิ ม และ พัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติให้แก่
บุคลากรในสังกัด 

  
  
  
  
  



  
ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning) 
  
แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงาน 
รายละเอียดโครงการ 

3.1 แผนงานจัดการความรู้เพ่ือ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์และการ
พัฒนาก าลังคน 
  
  
3.2 แผนงานสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาก าลังคนเพ่ือ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด 

 โครงการความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างหน่วยงาน
ต่างๆ ในสังกัดพ้ืนที่ อบต.วัง
จันทร์ 

  
  
  
  

 โครงการความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่ างอบต. วั ง
จันทร์และองค์กรภายนอกทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

  

 มีการท าแผนการจัดการ
ความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

  
  
  
  
  
  

 มี ก า รท า โ คร งการคว าม
ร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ในสังกัด
พ้ืนที่ อบต.วังจันทร์ 

  
  
  

 มีการจัดท าโครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ อ ง ค์ ก ร
ภายนอก อบต.วังจันทร์ 

 จัดให้มีคณะท างานจัดท า
ระบบการบริหารความรู้เพ่ือ
ส นั บ ส นุ น ป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
ปี 2558 -2560 

  
  
  
  

 สนั บสนุ น ให้ มี ก า รจั ดท า
โครงการความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างหน่วยงาน
ต่างๆ ในสังกัดพ้ืนที่ อบต.วัง
จันทร์ เป็นการแสวงหาความ
ร่วมมือในการพัฒนาบุคลากร
ระหว่างหน่วยงานต่างๆ 

 จัดให้มีการจัดท าโครงการ
ความร่วมมือทางวิชาการ
ร ะ ห ว่ า ง ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
องค์กรภายนอก อบต. วั ง
จันทร์  เ พ่ือเป็นการแสดง
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ แ ล ะ ส ร้ า ง
เครือข่ายการพัฒนาบุคลากร 

  
  
  
  
  
  



 การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  
              องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ได้ก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการ และแนวทางการติดตาม
ประเมินผล เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือวัตความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ว่าบรรลุตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่มากน้อยเพียงใด โดยได้ก าหนดแนวทางไว้ ดังนี้ 
  
6.1 การบริหารจัดการ 
              การบริหารจัดการและติดตามผลการท างานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังจันทร์ จะด าเนินการดังนี้ 
              1) ให้มีการตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท าหน้าที่ 
วิเคราะห์และวางระบบการติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการพัฒนายุทธศาสตร์
การพัฒนาก าลังคนองค์การบริหารส่วนต าบลโจดม่วง โดยมีผังโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการและการ
ติดตามประเมินผล  
  
 


