
คํานํา 
 
 

ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดทํา฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2548 
฽กຌเข฼พิไม฼ติม (ฉบับทีไ 2) พ.ศ. 2559 กําหนด฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจัดทํา฽ผนการดํา฼นินงานซึไง฼ป็นการ฽สดง 
การ฿ชຌจ຋าย฼งินตามจริงของงบประมาณรายจ຋ายประจําป຃ทัๅงหมดตามงบประมาณรายจ຋ายประจําป຃ ฼พืไอ฽สดงถึง
รายละ฼อียดของ฽ผนงาน/฾ครงการทีไดํา฼นินการจริงทัๅงหมด฿นพืๅนทีไขององค์การบริหารส຋วนตําบลวังจันทร์  ฼พืไอ฿หຌ 
฽นวทาง฿นการดํา฼นินงาน฿นป຃งบประมาณนัๅนขององค์การบริหารส຋วนตําบลวังจันทร์  มีความชัด฼จน฿นการปฏิบัติ 
มากขึๅน ลดความซๅําซຌอนของ฾ครงการ฿หຌ฼กิดการประสาน ฽ละบูรณาการการทํางานกับหน຋วยงานอืไนโ  รวมทัๅงจํา฽นก
รายละ฼อียดต຋างโ ของ฽ผนงาน/฾ครงการ฿นการดํา฼นินการ 
 

ดังนัๅน องค์การบริหารส຋วนตําบลวังจันทร ์จงึเดຌตระหนักถึงความสําคญัของการจัดทาํ฽ผนการดํา฼นินงาน  
฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไน จึงเดຌจัดทํา฽ผนการดํา฼นินงาน  ฼พืไอสะดวก฿นการประสาน฽ผนงาน/฾ครงการกับหน຋วยงาน
ทีไ฼กีไยวขຌองต຋อเป 
 

 
 
 

         องค์การบริหารส຋วนตําบลวังจันทร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส຋วนทีไ 1  บทนํา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส຋วนทีไ  1 

บทนํา 
 

1.1  บทนํา 
 

การจัดทํา฽ผนพัฒนาตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดทํา฽ผนพัฒนาองค์กรปกครอง 
ส຋วนทຌองถิไน  พ.ศ. 2559 กําหนด฿หຌ฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเวຌดังนีๅ 
 

“฽ผนพัฒนา”  หมายความว຋า ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน         
“฾ครงการพัฒนา”  หมายความว຋า ฾ครงการทีไมีวัตถุประสงค์สนองต຋อ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ของ 

องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละดํา฼นินการ฼พืไอ฿หຌการพัฒนาบรรลุวิสัยทัศน์ทีไกําหนดเวຌ 
 

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี   หมายความว຋า  ฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ทีไกําหนดวิสัยทัศน์   
ประ฼ดในยุทธศาสตร์ ฼ป้าประสงค์ ตัวชีๅวัด ค຋า฼ป้าหมาย฽ละกลยุทธ์ ฾ดยสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด ฽ผนพัฒนาอํา฼ภอ ฽ผนพัฒนาตําบล ฽ผนพัฒนาหมู຋บຌาน
หรือ฽ผนชุมชน อันมีลักษณะ฼ป็นการกําหนดรายละ฼อียด฽ผนงาน  ฾ครงการพัฒนาทีไจดัทําขึๅนสําหรับป຃งบประมาณ 
฽ต຋ละป຃ ซึไงมีความต຋อ฼นืไอง฽ละ฼ป็น฽ผนกຌาวหนຌา฽ละ฿หຌหมายความ รวมถึงการ฼พิไม฼ติมหรือ฼ปลีไยน฽ปลง฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไนสีไป຃     
 

องค์การบริหารส຋วนตําบลวังจันทร ์เดຌจดัทาํ฽ผนพัฒนาสีไป຃ซึไง฼ป็น฽ผนทีไกําหนดยทุธศาสตร์฽นวทางการ
พัฒนาองค์การบริหารส຋วนตําบล฾ดย฽สดงถึงวิสยัทัศน์ พันธกิจ ฽ละจุดมุ຋งหมาย฿นการพัฒนา ฿นช຋วง ๐ ป຃(25๒  ํ– ๎๑๒๐)  
฽ละ฼ชืไอม฾ยงกบัการวาง฽ผน฼พืไอจัดทํางบประมาณประจําป຃  ฼นืไองจากมีลกัษณะ฼ป็นการกําหนดรายละ฼อียด฽ผนงาน 
฾ครงการพัฒนาทีไจดัขึๅนสําหรับงบประมาณ฽ต຋ละป຃ ฾ดยครอบคลุมระยะ฼วลา ๐ ป຃  ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย 
ว຋าดຌวยการจัดทํา฽ละประสาน฽ผนของ฼ทศบาล พ.ศ.2548  ฽กຌเข฼พิไม฼ติมฉบับทีไ ๎ พ.ศ. 2559 ประกอบหนังสือ
กระทวงมหาดเทย ด຋วนทีไสุดทีไ มท ์๔ํ์.๏/ว์๒์์ ลงวันทีไ ํ์ ตุลาคม ๎๑๑๕ องคก์ารบริหารส຋วนตําบลวังจันทร์
฾ดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา฽ผนพัฒนาองคก์ารบริหารส຋วนตําบลวังจันทร์฽ละคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส຋วนตําบลวังจันทร์จงึเดຌจดัทํา฽ผนดํา฼นินงานประจําป຃ พ.ศ. 25๒ํ ตามรูป฽บบทีไกําหนดตามหนังสือดังกล຋าว 
฾ดยปรับ฼ปลีไยนจาก  “฽นวทางการพัฒนา” ฼ป็น “฽ผนงาน” ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับรูป฽บบ฽ผนพัฒนาสีไป຃ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดเทยด຋วนทีไสุด ทีไ มท 0810.2/ว 5797 ลงวันทีไ 10 ตุลาคม 2559 ฾ดยมีจุดมุ຋งหมาย฼พืไอ฽สดง
ถึงรายละ฼อียด฽ผนงาน/฾ครงการพัฒนา฽ละกิจกรรมทีไดํา฼นินการจริงทัๅงหมด฿นพืๅนทีไขององค์การบริหารส຋วนตําบล
ประจําป຃งบประมาณ พ.ศ. 25๒ํ ขององค์การบริหารส຋วนตําบลวังจันทร์ขึๅน฽ละ฼พืไอกําหนด฽นวทาง฿นการดํา฼นินงาน 
ของ฾ครงการต຋างโ ทีไเดຌรับการอนุมัติ฿หຌดํา฼นินงาน฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. 25๒ํ มีความชัด฼จน฿นการปฏิบัติมากขึๅน
฽ละมีการประสาน฽ละบูรณาการการทํางาน฼กีไยวกับหน຋วยงานอืไนโ รวมทัๅงการจํา฽นกรายละ฼อียดต຋างโ ของ
฽ผนงาน/฾ครงการ฿น฽ผนการดํา฼นินงาน ฼พืไอ฿หຌการติดตาม฽ละประมวลผล฼มืไอสิๅนป຃มีความสะดวกมากขึๅน 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา฽ผนการพัฒนาองค์การบริหารส຋วนตําบลวังจันทร์มุ຋งหวังว຋า฽ผนการดํา฼นินงาน
ฉบับนีๅจะ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อการบริหารจัดการ การติดตาม฽ละประมวลผลการนํา฽ผนพัฒนาเป 
 

ลักษณะของ฽ผนการดํา฼นนิงาน 
“฽ผนการดาํ฼นินงาน” ทีไกําหนดเวຌ฿นระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย หมายความว຋า ฽ผนการดํา฼นินงาน 

ของ อปท.ทีไ฽สดงถึงรายละ฼อียด฽ผนงาน ฾ครงการพัฒนา฽ละกิจกรรมทีไดํา฼นินการจริงทัๅงหมด฿นพืๅนทีไขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนประจําป຃งบประมาณนัๅน 
 

฽ผนการดํา฼นินงาน   ฼ ป็น฽ผนต຋อ฼นืไองมาจากงบประมาณรายจ຋ายประจําป຃  กล຋าวคือ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนรวบรวม฽ผนงาน/฾ครงการต຋างโ  ตามงบประมาณรายจ຋ายประจําป຃มา 
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จัดทํา฽ผนการดํา฼นินงาน ฼พืไอ฼ป็นตัวกําหนดทิศทาง฿นการดํา฼นินงาน฿หຌตรง฼ป้าหมาย ฽ละสอดคลຌองกับความ
ตຌองการของประชาชน฿นพืๅนทีไดังนัๅน  ฽ผนการดํา฼นินงานจึงมีลักษณะกวຌางโ ดังต຋อเปนีๅ 

1. ฼ป็น฼อกสารทีไต຋อ฼นืไองจาก฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ฽ละงบประมาณรายจ຋ายประจําป຃ พ.ศ. 2561 
2. ฼ป็น฼อกสารทีไ฽สดงทิศทางช຋วง฼วลาดํา฼นินงาน฿หຌ฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์฽ละ฼ป้าหมายทีไชัด฼จน 
3. ฼ป็น฼อกสารทีไ฽สดง฾ครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทีไจะดํา฼นินการพัฒนาจริง 
4. ฼ป็น฼อกสารทีไช຋วย฿นการควบคุมการดํา฼นินงานตาม฾ครงการ/฽ผนพัฒนาต຋าง โ  

 

1.2 วัตถุประสงคข์อง฽ผนการดาํ฼นินงาน 
1. ฽ผนการดํา฼นินงานมีจดุมุ຋งหมาย฼พืไอ฽สดงถึงรายละ฼อียดของ฽ผนงาน/฾ครงการพัฒนา฽ละกิจกรรมการ

พัฒนาทีไดํา฼นินการจริงทัๅงหมด฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ประจําป຃งบประมาณนัๅน฼พืไอ฿หຌ฽นวทาง฿น
การดํา฼นินงาน฿นป຃งบประมาณนัๅนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน มีความชัด฼จน฿นการปฏิบัติมากขึๅน  ลดความ
ซๅําซຌอนของ฾ครงการ มีการประสาน฽ละบูรณาการทํางานกับหน຋วยงาน฽ละจํา฽นกรายละ฼อียดต຋างโ ของ฽ผนงาน/
฾ครงการ ฿น฽ผนการดํา฼นินงาน 

2. ฽ผนการดํา฼นินงานจะ฼ป็น฼ครืไองมือสําคัญ฿นการบริหารงานของผูຌบริหารทຌองถิไน ฼พืไอควบคุมการ
ดํา฼นินงาน฿หຌ฼ป็นเปอย຋าง฼หมาะสม ฽ละมปีระสิทธิภาพ 

3. ฽ผนการดํา฼นินงาน จะกําหนดรายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทีไดํา฼นินการ฿นพืๅนทีไ
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดย฾ครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ทีไจะบรรจุ฿น฽ผนการดํา฼นินงานจะมีทีไมาจาก 
  3.1 งบประมาณรายจ຋ายประจําป຃ งบประมาณรายจ຋าย฼พิไม฼ติม ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
(รวมทัๅง฼งินอุดหนุนทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนอุดหนุน฿หຌหน຋วยงานอืไนดํา฼นินการ) 
  3.2 ฾ครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไ฼กิดจากการจ຋ายขาด฼งินสะสม 
฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ຋ายอืไนโ ทีไดํา฼นินการตาม฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน 
  3.3 ฾ครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนดํา฼นินการ฼อง฾ดยเม຋฿ชຌงบประมาณ 
(ถຌามี) 
  3.4 ฾ครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน຋วยราชการ ส຋วนกลาง ส຋วนภูมิภาค หรือหน຋วยงานอืไนโ  
ทีไดํา฼นินการ฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน (สําหรับองค์การบริหารส຋วนจังหวัด฿หຌรวบรวมขຌอมูล฾ครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาของหน຋วยราชการ ส຋วนกลาง ส຋วนภูมิภาค หรือหน຋วยงานอืไนโ ทีไมีลักษณะการดํา฼นินงานครอบคลุม
พืๅนทีไหลายองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนหรือ฼ป็น฾ครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทีไมีความคาบ฼กีไยวต຋อ฼นืไองระหว຋าง 
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน) ฾ดย฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนตรวจสอบจาก฽ผนปฏิบัติราชการประจําป຃ของ
จงัหวัดหรืออาจสอบถามเปยังหน຋วยงานต຋างโ ทีไ฼กีไยวขຌอง 
  3.5 ฾ครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอืไนโ ทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนพิจารณา฼หในว຋าจะ฼กิดประ฾ยชน์ 
฿นการประสานการดํา฼นินงาน฿นพืๅนทีไ 
  

1.3 ขัๅนตอนการจัดทํา฽ผนการดาํ฼นินงาน 
ระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดทํา฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2548  

ขຌอ 4 เดຌกําหนด฿หຌจดัทํา฽ผนการดํา฼นินงานตามขຌอ 26 ฽ละ ขຌอ 27 ว຋า การจัดทํา฽ผนการดํา฼นินงาน฿หຌดํา฼นินการ 
ตามระ฼บียบนีๅ฾ดยมีขัๅนตอนดํา฼นินการดังนีๅ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา฽ผนพัฒนาทຌองถิไนรวบรวม฽ผนงาน ฾ครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน หน຋วยงานราชการส຋วนกลาง ส຋วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ฽ละหน຋วยงานอืไนโ ทีไดํา฼นินการ฿นพืๅนทีไ
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ลຌวจัดทําร຋าง฽ผนการดํา฼นินงาน ฼สนอคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน 
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2. คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไนพิจารณาร຋าง฽ผนการดํา฼นินงาน ฽ลຌว฼สนอผูຌบริหารทຌองถิไนประกาศ

฼ป็น฽ผนการดํา฼นินงาน ทัๅงนีๅ฿หຌปຂดประกาศ฽ผนการดํา฼นินงานภาย฿นสบิหຌาวันนับ฽ต຋วันทีไประกาศ ฼พืไอ฿หຌประชาชน 
฿นทຌองถิไนทราบ฾ดยทัไวกัน฽ละตຌองปຂดประกาศเวຌอย຋างนຌอยสามสิบวัน การขยาย฼วลาการจัดทํา฽ละ฽กຌเข฽ผนการ
ดํา฼นินงาน฼ป็นอํานาจของผูຌบริหารทຌองถิไน ฾ดยมี฼คຌา฾ครง฽ผนการดํา฼นินงาน 2 ส຋วนคือ 
 

- ส຋วนทีไ 1 บทนํา   ประกอบดຌวย  
                1.1 บทนํา 
  1.2 วัตถุประสงค์ของ฽ผนการ฼นินงาน 
  1.3 ขัๅนตอนการจัดทํา฽ผนการดํา฼นินงาน 
  1.4 ประ฾ยชน์ของ฽ผนการดํา฼นินงาน 
 
- ส຋วนทีไ 2 บัญชี฾ครงการ ประกอบดຌวย 
  - บัญชีสรุปจํานวน฾ครงการ฽ละงบประมาณ  (ผด.01) 
            - บัญชี฾ครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02) 
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จากขัๅนตอนการจัดทํา฽ผนการดํา฼นินงานขຌางตຌนสามารถ฼ขียน฼ป็น฽ผนภูมิเดຌดังนีๅ 

 

 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จดัทํา฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

 

หน຋วยงานอืไน โ 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน 
 

 
 
 

 

฼สนอร຋างต຋อ 
ผูຌบริหารทຌองถิไน 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน 
 
 
 
 
 
 
 

 

อปท.  

รวบรวม฽ผนงาน 
฾ครงการพัฒนา 

 

จดัทําร຋าง 
฽ผนการดํา฼นินงาน 

฼สนอร຋าง 
฽ผนดํา฼นินงาน 

 

พิจารณา 
ร຋าง฽ผนดํา฼นินงาน 

 

ผูຌบริหารทຌองถิไน 
฿หຌความ฼หในชอบ 

 
ประกาศ฿ชຌ 



                                                                5 
 
 
 

ระยะ฼วลา฿นการจัดทํา฽ผนการดาํ฼นินงาน 
฽ผนการดํา฼นินงาน฿หຌจัดทํา฼สรใจภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทีไประกาศ฿ชຌงบประมาณรายจ຋าย

ประจําป຃ งบประมาณรายจ຋าย฼พิไม฼ติม งบประมาณจาก฼งินสะสม หรือเดຌรับ฽จຌง฽ผนงาน/฾ครงการจากหน຋วยงาน 
ราชการส຋วนกลาง ส຋วนภูมิภาค รฐัวิสาหกิจหรอืหน຋วยงานอืไนโ ทีไตຌองดํา฼นินการ฿นพืๅนทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
฿นป຃งบประมาณนัๅนการขยาย฼วลาการจัดทํา฽ละการ฽กຌเข฽ผนการดํา฼นินงาน฼ป็นอํานาจของผูຌบริหารทຌองถิไน 
 

ภายหลังจากองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌจัดทํา฽ผนการดํา฼นินงาน฽ลຌวหากองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนมีการจัดตัๅงงบประมาณ฼พิไม฼ติมหรือเดຌรับ฽จຌง฽ผนงาน/฾ครงการ฼พิไม฼ติมจากหน຋วยงานราชการ ส຋วนกลาง 
ส຋วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน຋วยงานอืไนโ  ทีไดํา฼นินการ฿นพืๅนทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นป຃งบประมาณนัๅน  
฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนดํา฼นินการจัดทํา฽ผนการดํา฼นินงาน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น 30 วัน นับ฽ต຋มีการจัดตัๅง
งบประมาณ฼พิไม฼ติมหรือเดຌรับ฽จຌง฽ผนงาน/฾ครงการ฼พิไม฼ติมจากหน຋วยงานราชการส຋วนกลาง  ส຋วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหน຋วยงานอืไนโ (฾ดย฿หຌจดัทํา฼ป็น฽ผนการดํา฼นินงาน฼พิไม฼ติม ฉบับทีไ 1,2,3,4,......) 

 

฽นวทาง฿นการจัดทาํ฽ผนการดํา฼นนิงาน 
฽ผนการดํา฼นินงาน฼ป็น฼ครืไองมือทีไสําคัญ฿นการบริหารงานของผูຌบริหารทຌองถิไน฼พืไอควบคุม 

การดํา฼นินการ฿หຌ฼ป็นเปอย຋าง฼หมาะสม฽ละมีประสิทธิภาพ รวมทัๅงยัง฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการติดตามการดํา฼นินการ
฽ละประ฼มินผล ดังนัๅน  ฽ผนการดํา฼นินงานจึงมี฽นวทาง฿นการจัดทํา  ดังนีๅ 

1. ฼ป็น฽ผนทีไออกมาจาก฽ผนพัฒนา฽ละมลีักษณะ฼ป็น฽ผนการดํา฼นินงาน  (ACTION  PLAN) 
                 2. จดัทําหลังจากทีไเดຌมกีารจัดทํางบประมาณรายจ຋ายประจําป຃฽ลຌว 

 3. ฽สดงถึง฼ป้าหมาย  รายละ฼อียดกิจกรรม  งบประมาณ ระยะ฼วลาทีไชัด฼จน฽ละ฽สดงถึงการ
ดํา฼นินการจริง 

 4. ฼ป็นการรวบรวมขຌอมูลจากหน຋วยงานทีไจะ฼ขຌามาดํา฼นินการ฿นพืๅนทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 

1.4 ประ฾ยชน์ของ฽ผนการดาํ฼นินงาน 
1. เดຌทราบถึงรายละ฼อียด กิจกรรมงบประมาณ ระยะ฼วลา฿นการดํา฼นินการทีไชัด฼จน 
2. มีความสะดวก฿นการติดตาม฽ละประ฼มนิผล฽ผน การนํา฽ผนเปปฏิบัติ มีความสะดวก฽ละมี

ประสิทธิภาพ 
3. ฼พืไอ฿หຌการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฿น฽ต຋ละป຃ของหน຋วยงาน฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ 
4. สามารถทราบถึงระยะ฼วลา การ฿ชຌจ຋ายงบประมาณทีไมอียู຋อย຋างจํากัด ฼พืไอประ฾ยชน์สูงสุด 
5. สามารถรายงานผลการดํา฼นินงาน฿หຌประชาชนเดຌทราบถึง฽ผนงาน/฾ครงการทีไ฼กิดขึๅนจริง฿นพืๅนทีไ 

ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
6. ฽สดงถึงความสามารถ ศักยภาพทีไตอบสนองความสํา฼รใจของ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ 
7. ทราบถึงสถานการณ์฿นอนาคตว຋าจะดํา฼นินการอย຋างเร 
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อํานาจหนຌาทีไความรบัผิดชอบ 
 

ปลดั อบต. 
- รบัผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจํา฿นองค์การบริหารส຋วนตําบล  กําหนด฽นวทาง฽ละ 

฽ผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส຋วนตําบล฿นการบริหาร฽ละดຌานกฎหมาย พิจารณาศึกษา วิ฼คราะห์ 
ทําความ฼หใน฼สนอ฽นะตามลําดับความสําคัญของ฽ผนการปฏิบัติราชการประจําป຃ของส຋วนราชการ฿นองค์การ 
บริหารส຋วนตําบล฿หຌ฼ป็นเปตามน฾ยบายของนายกองค์การบริหารส຋วนตําบล รวมทัๅงกํากับ ฼ร຋งรัด ติดตาม฽ละ 
ประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของส຋วนราชการ฿นองค์การบริหารส຋วนตําบล 

- ฼ป็นผูຌบังคับบัญชาพนักงานส຋วนตําบล ลูกจຌางประจํา ฽ละพนักงานจຌางขององค์การบริหารส຋วน 
ตําบลรองจากนายกองค์การบริหารส຋วนตําบล  ตามทีไองค์การบริหารส຋วนตําบลเดຌกําหนด฾ครงสรຌาง 
฽บ຋งส຋วนราชการภาย฿นออก฼ป็น 6 ส຋วนราชการ คือ 1. สํานักปลัด 2. กองคลัง 3. กองช຋าง   
4. กองสวัส ดิการสังคม  5.กองการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม  6. กองสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 

- ควบคุม  ตรวจสอบ  ติดต຋อ  ประสานงาน  วาง฽ผน มอบหมายงาน วินิจฉัย  สัไงการ  ควบคุม 
การทํางาน฽กຌเขปัญหาขຌอขัดขຌอง   ตลอดจน฿หຌคาํปรึกษา   ฽นะนํา   ชีๅ฽จงปรับปรุง   ติดตามประ฼มินผล 
฿นการปฏิบัติงานของพนักงานส຋วนตําบล   ลูกจຌางประจํา   พนักงานจຌางตามภารกิจ  ฽ละพนักงานจຌางทัไวเป 
฿หຌ฼ป็นเปตามอํานาจหนຌาทีไ กฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ฽ละหนังสือสัไงการ 

 

กองคลัง 
มีภาระหนຌาทีไ฼กีไยวกับการจัดทําบัญชี฽ละทะ฼บียนรับ – จ຋าย฼งินทุกประ฼ภท งาน฼กีไยวกับการ฼งิน  

การ฼บิกจ຋าย฼งิน  การ฼กใบรักษา฼งิน   การนําส຋ง฼งิน   การฝาก฼งิน  การตรวจ฼งินขององค์การบริหารส຋วนตําบล 
รวบรวมสถิติ฼งินเดຌประ฼ภทต຋างโ   การ฼บิกตัดป຃   การขยาย฼วลา฼บิกจ຋ายงบประมาณ   การหักภาษี฽ละนําส຋ง 
รายงาน฼งินคง฼หลือประจํา     การรับ฽ละจ຋ายขาด฼งินสะสมขององค์การบริหารส຋วนตําบล  การยืม฼งินทดรอง
ราชการ  การจัดหาผลประ฾ยชน์จากสิไงก຋อสรຌาง฽ละทรัพย์สิน  รับการตรวจสอบงานของจังหวัด฽ละสํานักงาน 
ตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน การ฼ร຋งรัด฿บสําคัญ฽ละ฼งินยืมคຌางชําระ การจัด฼กใบภาษี การประ฼มินภาษี  การ฼ร຋งรัดจัด฼กใบ 
รายเดຌ  การพัฒนารายเดຌ  การออก฿บอนุญาต฽ละค຋าธรรม฼นียมต຋างโ ฽ละปฏิบัติหนຌาทีไอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง  
 

กองช຋าง 
มีภาระหนຌาทีไ฼กีไยวกับการสํารวจออก฽บบ฽ละจัดทํา฾ครงการ฿ชຌจ຋าย฼งินขององค์การบริหารส຋วน 

ตําบล การอนุมัติ฼พืไอดํา฼นินการตาม฾ครงการทีไตัๅงจ຋ายจาก฼งินรายเดຌขององค์การบริหารส຋วนตําบล  งานบํารุง 
ซ຋อม  ฽ละจดัทําทะ฼บียนสิไงก຋อสรຌางทีไอยู຋฿นความรับผิดชอบขององค์การบริหารส຋วนตําบล   การ฿หຌคํา฽นะนํา 
ปรึกษา฼กีไยวกับการจัดทํา฾ครงการ  ฽ละการออก฽บบก຋อสรຌาง฽ก຋องค์การบริหารส຋วนตําบล ฽ละหน຋วยงานอืไน 
ทีไ฼กีไยวขຌอง  งานควบคุมอาคาร การดู฽ลควบคุมปรึกษาซ຋อม฽ซมวัสดุครภัุณฑ์ ฽ละปฏิบัติหนຌาทีไอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง 
 

กองสวัสดกิารสังคม 
มีหนຌาทีไรับผิดชอบ฼กีไยวกับการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  ตลอดจน฿หຌการ

สง฼คราะห์฽ก຋฼ดใก สตรี  คนชรา  ผูຌพิการ฽ละผูຌดຌอย฾อกาส  งานสวัสดิการสังคม การควบคุมตรวจสอบ การจัดการ
งานต຋าง โ หลายดຌาน  ฼ช຋น  การสังคมสง฼คราะห์ การส຋ง฼สริมสวัสดิการ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน  การพัฒนาชุมชนการจัด
ระ฼บียบชุมชนหนา฽น຋น  ฽ละชุมชน฽ออัด   การส຋ง฼สริมการกีฬา การจัด฿หຌมี฽ละสนับสนุนกิจกรรมศูนย์฼ยาวชน 
การส຋ง฼สริมงานประ฼พณีทຌองถิไน฽ละกิจกรรมทางศาสนา งานหຌองสมุด฽ละงานสวนสาธารณะ การ฿หຌคําปรึกษา
฽นะนําหรือตรวจสอบ฼กีไยวกับงานสวัสดิการสังคม ฽ละงานอืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌอง 
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กองการศกึษา  ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 
มีหนຌาทีไ รับผิดชอบงานทางการศึกษา฼กีไยวกับการวิ฼คราะห์  วิจัย฽ละพัฒนาหลักสูตร  

การ฽นะ฽นวการวัดผล  ประ฼มินผล  การพัฒนาตํารา฼รียน  การวาง฽ผน  การศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา 
การจัดบริการส຋ง฼สริมการศึกษา การจัดการ฽ละส຋ง฼สริมศาสนา  ฽ละประ฼พณีวัฒนธรรมทຌองถิไน  การจัดการ฽ละ
ส຋ง฼สริมการกีฬา฽ละนันทนาการ฽ละปฏิบัติหนຌาทีไอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง 
 

กองสาธารณสขุ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
การบ ริหารงาน฿นกองสาธารณสุข฽ละสิไ ง฽วดลຌอม    ฼ กีไ ยว กับการสุขา ภิบาลทัไ ว เป  

การสุขาภิบาลอาหาร฽ละสถานประกอบการตาม฽ผนการสาธารณสุข฽ละขຌอบัญญัติ งานควบคุม
฽ละจัดการคุณภาพสิไง฽วดลຌอม  งานอนามัยชุมชน  งานรักษาความสะอาด   ฽ละขนถ຋ายสิไงปฏิกูลรวมถึงงาน
ควบคุมสิไงปฏิกูล  งานกําจัดมูลฝอย฽ละนๅํา฼สีย งานส຋ง฼สริม฽ละ฼ผย฽พร຋ งานควบคุมมลพิษ  งานติดตาม
ตรวจสอบ  งาน฼ภสัชกรรม฽ละทันตกรรม   งานชันสูตรสาธารณสุข    งานสัตว์฽พทย์   ฽ละกิจการ฾รงฆ຋าสัตว์   
การประมวล฽ละวิ฼คราะห์ขຌอมูลทางสถิติทีไ฼กีไยวขຌองกับสาธารณสุข  งาน฼ฝ้าระวัง฾รค   การ฼ผย฽พร຋การฝຄกอบรม  
การ฿หຌสุขศึกษา  การจัดทํางบประมาณตาม฽ผนงานสาธารณสุข  งานดຌานสิไง฽วดลຌอม  การ฿หຌบริการสาธารณสุข  
รวมทัๅงปฏิบัติหนຌาทีไอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง 
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ส຋วนทีไ 2 

บัญชี฾ครงการ/กิจกรรม 
 

2.1 บญัชี฾ครงการ/กิจกรรม 
องค์ประกอบ ประกอบดຌวยบัญชีสรุปจํานวน฾ครงการ฽ละงบประมาณ ฽ละบญัชี฾ครงการ/กิจกรรม/

งบประมาณ฾ดยนํา฼สนอ ดังนีๅ 
2.1 บัญชีสรุปจํานวน฾ครงการ฽ละงบประมาณ (฽บบ ผด.01) 

    ฽บบ ผด.01 ฼ป็น฽บบบัญชีสรุปจํานวน฾ครงการ฽ละงบประมาณ ฽ผนการดํา฼นินงาน ประจําป຃
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ประกอบดຌวย  ยุทธศาสตร์/฽ผนงาน จาํนวน฾ครงการทีไดํา฼นินการ  คิด฼ป็นรຌอยละของ
฾ครงการทัๅงหมด จํานวนงบประมาณ คดิ฼ป็นรຌอยละของงบประมาณทัๅงหมด หน຋วยงานรับผิดชอบ 
 

    การจัดทํา฽ผนการดํา฼นินงานตาม฽บบ ผด.01 นีๅ จะตຌองลงรายการยุทธศาสตร์ ฽ผนงาน 
฿หຌครบถຌวนสมบูรณ์  ลงรายการของจํานวน฾ครงการทีไดํา฼นินการ  การคิด฼ป็นรຌอยละของ฾ครงการทัๅงหมด จาํนวน
งบประมาณ ฽ละการคิด฼ป็นรຌอยละของงบประมาณทัๅงหมด ฽ละตຌองระบุหน຋วยงานรับผิดชอบ฽ละ฼มืไอลง฽ต຋ละ
ยุทธศาสตร์฽ละ฽ผนงาน฽ลຌว จะตຌองรวมผลทุกครัๅง ฽ละจะตຌองรวมผล฿นภาพรวมทัๅงหมดดຌวย  
    การลงยุทธศาสตร์฽ละ฽ผนงาน฾ดยภาพรวมทัๅงหมด ผลของการคิด฼ป็นรຌอยละของ฾ครงการ
ทัๅงหมด ฽ละการคิด฼ป็นรຌอยละของงบประมาณทัๅงหมด จะตຌอง฼ป็นรຌอยละรຌอย฼สมอ (100) 
 

2.2 บัญชี฾ครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (฽บบ ผด.02) 
    ฽บบ ผด.02 ฼ป็น฽บบบัญชี฾ครงการ/งบประมาณ ฽ผนการดํา฼นินงาน ประจําป຃งบประมาณ 
พ.ศ.2561 ประกอบดຌวย ยุทธศาสตร์฽ต຋ละยุทธศาสตร์พรຌอม฽สดง฽ผนงาน  ฾ดยมีลําดับทีไ/฾ครงการ/รายละ฼อียด
ของกิจกรรมทีไ฼กิดขึๅนจาก฾ครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานทีไดํา฼นินการ/หน຋วยงานรับผิดชอบหลัก/ป຃งบประมาณ
฽ละ฼ดือน ฾ดย฼ริไมจาก฼ดือนตุลาคมของป຃หนึไงเปสิๅนสุด฼ดือนกันยายนอีกป຃หนึไง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

฽ผนการดํา฼นินงาน฽ผนการดํา฼นินงาน  
  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๒๑๒11  

  
  

 

 
 

 

 

องค์การบริหารส຋วนตําบลวังจันทร์   
 

อาํ฼ภอ฽ก຋งกระจาน   จังหวัด฼พชรบุรี 
 

 



สารบญั 

 
                   หนຌา   
ส຋วนทีไ 1  บทนํา           

   1.1 บทนํา         1  
   1.2 วัตถุประสงค์ของ฽ผนการดํา฼นินงาน      2                
            1.3 ขัๅนตอนการจัดทํา฽ผนการดํา฼นินงาน            2 
   1.4 ประ฾ยชน์ของ฽ผนการดํา฼นินงาน      ๑ 
 
ส຋วนทีไ 2  บญัชี฾ครงการ 
   2.1 บัญชีสรุปจํานวน฾ครงการ฽ละงบประมาณ (฽บบ ผด.01)   10 
   2.2 บัญชี฾ครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (฽บบ ผด.02)    12 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส຋วนทีไ 2   
บญัชี฾ครงการ 


