
คํานํา 
 
 

ตามระบียบกระทรวงมหาดเทย วาดຌวยการจัดทําผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พ.ศ. 2548 
กຌเขพิไมติม (ฉบับทีไ 2) พ.ศ. 2559 กําหนด฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนจัดทําผนการดํานินงานซึไงป็นการสดง 
การ฿ชຌจายงินตามจริงของงบประมาณรายจายประจําปทัๅงหมดตามงบประมาณรายจายประจําป พืไอสดงถึง
รายละอียดของผนงาน/ครงการทีไดํานินการจริงทัๅงหมด฿นพืๅนทีไขององค์การบริหารสวนตําบลวังจันทร์  พืไอ฿หຌ 
นวทาง฿นการดํานินงาน฿นปงบประมาณนัๅนขององค์การบริหารสวนตําบลวังจันทร์  มีความชัดจน฿นการปฏิบัติ 
มากขึๅน ลดความซๅําซຌอนของครงการ฿หຌกิดการประสาน ละบูรณาการการทํางานกับหนวยงานอืไนโ  รวมทัๅงจํานก
รายละอียดตางโ ของผนงาน/ครงการ฿นการดํานินการ 
 

ดังนัๅน องค์การบริหารสวนตําบลวังจันทร ์จงึเดຌตระหนักถึงความสําคญัของการจัดทาํผนการดํานินงาน  
พืไอการพัฒนาทຌองถิไน จึงเดຌจัดทําผนการดํานินงาน  พืไอสะดวก฿นการประสานผนงาน/ครงการกับหนวยงาน
ทีไกีไยวขຌองตอเป 
 

 
 
 

         องค์การบริหารสวนตําบลวังจันทร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนทีไ 1  บทนํา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนทีไ  1 

บทนํา 
 

1.1  บทนํา 
 

การจัดทําผนพัฒนาตามระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดทําผนพัฒนาองค์กรปกครอง 
สวนทຌองถิไน  พ.ศ. 2559 กําหนด฿หຌผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนเวຌดังนีๅ 
 

“ผนพัฒนา”  หมายความวา ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน         
“ครงการพัฒนา”  หมายความวา ครงการทีไมีวัตถุประสงค์สนองตอผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปของ 

องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนละดํานินการพืไอ฿หຌการพัฒนาบรรลุวิสัยทัศน์ทีไกําหนดเวຌ 
 

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี   หมายความวา  ผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ทีไกําหนดวิสัยทัศน์   
ประดในยุทธศาสตร์ ป้าประสงค์ ตัวชีๅวัด คาป้าหมายละกลยุทธ์ ดยสอดคลຌองกับผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿นขตจังหวัด ผนพัฒนาอําภอ ผนพัฒนาตําบล ผนพัฒนาหมูบຌาน
หรือผนชุมชน อันมีลักษณะป็นการกําหนดรายละอียดผนงาน  ครงการพัฒนาทีไจดัทําขึๅนสําหรับปงบประมาณ 
ตละป ซึไงมีความตอนืไองละป็นผนกຌาวหนຌาละ฿หຌหมายความ รวมถึงการพิไมติมหรือปลีไยนปลงผนพัฒนา
ทຌองถิไนสีไป     
 

องค์การบริหารสวนตําบลวังจันทร ์เดຌจดัทาํผนพัฒนาสีไปซึไงป็นผนทีไกําหนดยทุธศาสตร์นวทางการ
พัฒนาองค์การบริหารสวนตําบลดยสดงถึงวิสยัทัศน์ พันธกิจ ละจุดมุงหมาย฿นการพัฒนา ฿นชวง ๐ ป(25๒  ํ– ๎๑๒๐)  
ละชืไอมยงกบัการวางผนพืไอจัดทํางบประมาณประจําป  นืไองจากมีลกัษณะป็นการกําหนดรายละอียดผนงาน 
ครงการพัฒนาทีไจดัขึๅนสําหรับงบประมาณตละป ดยครอบคลุมระยะวลา ๐ ป  ตามระบียบกระทรวงมหาดเทย 
วาดຌวยการจัดทําละประสานผนของทศบาล พ.ศ.2548  กຌเขพิไมติมฉบับทีไ ๎ พ.ศ. 2559 ประกอบหนังสือ
กระทวงมหาดเทย ดวนทีไสุดทีไ มท ์๔ํ์.๏/ว์๒์์ ลงวันทีไ ํ์ ตุลาคม ๎๑๑๕ องคก์ารบริหารสวนตําบลวังจันทร์
ดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําผนพัฒนาองคก์ารบริหารสวนตําบลวังจันทร์ละคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารสวนตําบลวังจันทร์จงึเดຌจดัทําผนดํานินงานประจําป พ.ศ. 25๒ํ ตามรูปบบทีไกําหนดตามหนังสือดังกลาว 
ดยปรับปลีไยนจาก  “นวทางการพัฒนา” ป็น “ผนงาน” พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับรูปบบผนพัฒนาสีไป ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดเทยดวนทีไสุด ทีไ มท 0810.2/ว 5797 ลงวันทีไ 10 ตุลาคม 2559 ดยมีจุดมุงหมายพืไอสดง
ถึงรายละอียดผนงาน/ครงการพัฒนาละกิจกรรมทีไดํานินการจริงทัๅงหมด฿นพืๅนทีไขององค์การบริหารสวนตําบล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๒ํ ขององค์การบริหารสวนตําบลวังจันทร์ขึๅนละพืไอกําหนดนวทาง฿นการดํานินงาน 
ของครงการตางโ ทีไเดຌรับการอนุมัติ฿หຌดํานินงาน฿นปงบประมาณ พ.ศ. 25๒ํ มีความชัดจน฿นการปฏิบัติมากขึๅน
ละมีการประสานละบูรณาการการทํางานกีไยวกับหนวยงานอืไนโ รวมทัๅงการจํานกรายละอียดตางโ ของ
ผนงาน/ครงการ฿นผนการดํานินงาน พืไอ฿หຌการติดตามละประมวลผลมืไอสิๅนปมีความสะดวกมากขึๅน 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําผนการพัฒนาองค์การบริหารสวนตําบลวังจันทร์มุงหวังวาผนการดํานินงาน
ฉบับนีๅจะป็นประยชน์ตอการบริหารจัดการ การติดตามละประมวลผลการนําผนพัฒนาเป 
 

ลักษณะของผนการดํานนิงาน 
“ผนการดาํนินงาน” ทีไกําหนดเวຌ฿นระบียบกระทรวงมหาดเทย หมายความวา ผนการดํานินงาน 

ของ อปท.ทีไสดงถึงรายละอียดผนงาน ครงการพัฒนาละกิจกรรมทีไดํานินการจริงทัๅงหมด฿นพืๅนทีไขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไนประจําปงบประมาณนัๅน 
 

ผนการดํานินงาน    ป็นผนตอนืไองมาจากงบประมาณรายจายประจําป  กลาวคือ
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนรวบรวมผนงาน/ครงการตางโ  ตามงบประมาณรายจายประจําปมา 
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จัดทําผนการดํานินงาน พืไอป็นตัวกําหนดทิศทาง฿นการดํานินงาน฿หຌตรงป้าหมาย ละสอดคลຌองกับความ
ตຌองการของประชาชน฿นพืๅนทีไดังนัๅน  ผนการดํานินงานจึงมีลักษณะกวຌางโ ดังตอเปนีๅ 

1. ป็นอกสารทีไตอนืไองจากผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป ละงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561 
2. ป็นอกสารทีไสดงทิศทางชวงวลาดํานินงาน฿หຌป็นเปตามวัตถุประสงค์ละป้าหมายทีไชัดจน 
3. ป็นอกสารทีไสดงครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทีไจะดํานินการพัฒนาจริง 
4. ป็นอกสารทีไชวย฿นการควบคุมการดํานินงานตามครงการ/ผนพัฒนาตาง โ  

 

1.2 วัตถุประสงคข์องผนการดาํนินงาน 
1. ผนการดํานินงานมีจดุมุงหมายพืไอสดงถึงรายละอียดของผนงาน/ครงการพัฒนาละกิจกรรมการ

พัฒนาทีไดํานินการจริงทัๅงหมด฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ประจําปงบประมาณนัๅนพืไอ฿หຌนวทาง฿น
การดํานินงาน฿นปงบประมาณนัๅนขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน มีความชัดจน฿นการปฏิบัติมากขึๅน  ลดความ
ซๅําซຌอนของครงการ มีการประสานละบูรณาการทํางานกับหนวยงานละจํานกรายละอียดตางโ ของผนงาน/
ครงการ ฿นผนการดํานินงาน 

2. ผนการดํานินงานจะป็นครืไองมือสําคัญ฿นการบริหารงานของผูຌบริหารทຌองถิไน พืไอควบคุมการ
ดํานินงาน฿หຌป็นเปอยางหมาะสม ละมปีระสิทธิภาพ 

3. ผนการดํานินงาน จะกําหนดรายละอียดของครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทีไดํานินการ฿นพืๅนทีไ
ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ดยครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ทีไจะบรรจุ฿นผนการดํานินงานจะมีทีไมาจาก 
  3.1 งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายพิไมติม ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
(รวมทัๅงงินอุดหนุนทีไองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนอุดหนุน฿หຌหนวยงานอืไนดํานินการ) 
  3.2 ครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทีไกิดจากการจายขาดงินสะสม 
งินอุดหนุนฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจายอืไนโ ทีไดํานินการตามครงการพัฒนาทຌองถิไน 
  3.3 ครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทีไองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนดํานินการองดยเม฿ชຌงบประมาณ 
(ถຌามี) 
  3.4 ครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอืไนโ  
ทีไดํานินการ฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน (สําหรับองค์การบริหารสวนจังหวัด฿หຌรวบรวมขຌอมูลครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอืไนโ ทีไมีลักษณะการดํานินงานครอบคลุม
พืๅนทีไหลายองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนหรือป็นครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทีไมีความคาบกีไยวตอนืไองระหวาง 
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน) ดย฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนตรวจสอบจากผนปฏิบัติราชการประจําปของ
จงัหวัดหรืออาจสอบถามเปยังหนวยงานตางโ ทีไกีไยวขຌอง 
  3.5 ครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอืไนโ ทีไองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนพิจารณาหในวาจะกิดประยชน์ 
฿นการประสานการดํานินงาน฿นพืๅนทีไ 
  

1.3 ขัๅนตอนการจัดทําผนการดาํนินงาน 
ระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดทําผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พ.ศ. 2548  

ขຌอ 4 เดຌกําหนด฿หຌจดัทําผนการดํานินงานตามขຌอ 26 ละ ขຌอ 27 วา การจัดทําผนการดํานินงาน฿หຌดํานินการ 
ตามระบียบนีๅดยมีขัๅนตอนดํานินการดังนีๅ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําผนพัฒนาทຌองถิไนรวบรวมผนงาน ครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน หนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจละหนวยงานอืไนโ ทีไดํานินการ฿นพืๅนทีไ
ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ลຌวจัดทํารางผนการดํานินงาน สนอคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน 
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2. คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไนพิจารณารางผนการดํานินงาน ลຌวสนอผูຌบริหารทຌองถิไนประกาศ

ป็นผนการดํานินงาน ทัๅงนีๅ฿หຌปຂดประกาศผนการดํานินงานภาย฿นสบิหຌาวันนับตวันทีไประกาศ พืไอ฿หຌประชาชน 
฿นทຌองถิไนทราบดยทัไวกันละตຌองปຂดประกาศเวຌอยางนຌอยสามสิบวัน การขยายวลาการจัดทําละกຌเขผนการ
ดํานินงานป็นอํานาจของผูຌบริหารทຌองถิไน ดยมีคຌาครงผนการดํานินงาน 2 สวนคือ 
 

- สวนทีไ 1 บทนํา   ประกอบดຌวย  
                1.1 บทนํา 
  1.2 วัตถุประสงค์ของผนการนินงาน 
  1.3 ขัๅนตอนการจัดทําผนการดํานินงาน 
  1.4 ประยชน์ของผนการดํานินงาน 
 
- สวนทีไ 2 บัญชีครงการ ประกอบดຌวย 
  - บัญชีสรุปจํานวนครงการละงบประมาณ  (ผด.01) 
            - บัญชีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02) 
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จากขัๅนตอนการจัดทําผนการดํานินงานขຌางตຌนสามารถขียนป็นผนภูมิเดຌดังนีๅ 

 

 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จดัทําผนพัฒนาทຌองถิไน 

 

หนวยงานอืไน โ 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน 
 

 
 
 

 

สนอรางตอ 
ผูຌบริหารทຌองถิไน 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน 
 
 
 
 
 
 
 

 

อปท.  

รวบรวมผนงาน 
ครงการพัฒนา 

 

จดัทําราง 
ผนการดํานินงาน 

สนอราง 
ผนดํานินงาน 

 

พิจารณา 
รางผนดํานินงาน 

 

ผูຌบริหารทຌองถิไน 
฿หຌความหในชอบ 

 
ประกาศ฿ชຌ 
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ระยะวลา฿นการจัดทําผนการดาํนินงาน 
ผนการดํานินงาน฿หຌจัดทําสรใจภาย฿นสามสิบวันนับตวันทีไประกาศ฿ชຌงบประมาณรายจาย

ประจําป งบประมาณรายจายพิไมติม งบประมาณจากงินสะสม หรือเดຌรับจຌงผนงาน/ครงการจากหนวยงาน 
ราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รฐัวิสาหกิจหรอืหนวยงานอืไนโ ทีไตຌองดํานินการ฿นพืๅนทีไองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
฿นปงบประมาณนัๅนการขยายวลาการจัดทําละการกຌเขผนการดํานินงานป็นอํานาจของผูຌบริหารทຌองถิไน 
 

ภายหลังจากองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนเดຌจัดทําผนการดํานินงานลຌวหากองค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไนมีการจัดตัๅงงบประมาณพิไมติมหรือเดຌรับจຌงผนงาน/ครงการพิไมติมจากหนวยงานราชการ สวนกลาง 
สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอืไนโ  ทีไดํานินการ฿นพืๅนทีไองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿นปงบประมาณนัๅน  
฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนดํานินการจัดทําผนการดํานินงาน฿หຌลຌวสรใจภาย฿น 30 วัน นับตมีการจัดตัๅง
งบประมาณพิไมติมหรือเดຌรับจຌงผนงาน/ครงการพิไมติมจากหนวยงานราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอืไนโ (ดย฿หຌจดัทําป็นผนการดํานินงานพิไมติม ฉบับทีไ 1,2,3,4,......) 

 

นวทาง฿นการจัดทาํผนการดํานนิงาน 
ผนการดํานินงานป็นครืไองมือทีไสําคัญ฿นการบริหารงานของผูຌบริหารทຌองถิไนพืไอควบคุม 

การดํานินการ฿หຌป็นเปอยางหมาะสมละมีประสิทธิภาพ รวมทัๅงยังป็นครืไองมือ฿นการติดตามการดํานินการ
ละประมินผล ดังนัๅน  ผนการดํานินงานจึงมีนวทาง฿นการจัดทํา  ดังนีๅ 

1. ป็นผนทีไออกมาจากผนพัฒนาละมลีักษณะป็นผนการดํานินงาน  (ACTION  PLAN) 
                 2. จดัทําหลังจากทีไเดຌมกีารจัดทํางบประมาณรายจายประจําปลຌว 

 3. สดงถึงป้าหมาย  รายละอียดกิจกรรม  งบประมาณ ระยะวลาทีไชัดจนละสดงถึงการ
ดํานินการจริง 

 4. ป็นการรวบรวมขຌอมูลจากหนวยงานทีไจะขຌามาดํานินการ฿นพืๅนทีไองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
 

1.4 ประยชน์ของผนการดาํนินงาน 
1. เดຌทราบถึงรายละอียด กิจกรรมงบประมาณ ระยะวลา฿นการดํานินการทีไชัดจน 
2. มีความสะดวก฿นการติดตามละประมนิผลผน การนําผนเปปฏิบัติ มีความสะดวกละมี

ประสิทธิภาพ 
3. พืไอ฿หຌการ฿ชຌจายงบประมาณ฿นตละปของหนวยงานป็นเปอยางมีประสิทธิภาพ 
4. สามารถทราบถึงระยะวลา การ฿ชຌจายงบประมาณทีไมอียูอยางจํากัด พืไอประยชน์สูงสุด 
5. สามารถรายงานผลการดํานินงาน฿หຌประชาชนเดຌทราบถึงผนงาน/ครงการทีไกิดขึๅนจริง฿นพืๅนทีไ 

ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
6. สดงถึงความสามารถ ศักยภาพทีไตอบสนองความสํารใจของผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป 
7. ทราบถึงสถานการณ์฿นอนาคตวาจะดํานินการอยางเร 
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อํานาจหนຌาทีไความรบัผิดชอบ 
 

ปลดั อบต. 
- รบัผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจํา฿นองค์การบริหารสวนตําบล  กําหนดนวทางละ 

ผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารสวนตําบล฿นการบริหารละดຌานกฎหมาย พิจารณาศึกษา วิคราะห์ 
ทําความหในสนอนะตามลําดับความสําคัญของผนการปฏิบัติราชการประจําปของสวนราชการ฿นองค์การ 
บริหารสวนตําบล฿หຌป็นเปตามนยบายของนายกองค์การบริหารสวนตําบล รวมทัๅงกํากับ รงรัด ติดตามละ 
ประมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ฿นองค์การบริหารสวนตําบล 

- ป็นผูຌบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล ลูกจຌางประจํา ละพนักงานจຌางขององค์การบริหารสวน 
ตําบลรองจากนายกองค์การบริหารสวนตําบล  ตามทีไองค์การบริหารสวนตําบลเดຌกําหนดครงสรຌาง 
บงสวนราชการภาย฿นออกป็น 6 สวนราชการ คือ 1. สํานักปลัด 2. กองคลัง 3. กองชาง   
4. กองสวัส ดิการสังคม  5.กองการศึกษา ศาสนาละวัฒนธรรม  6. กองสาธารณสุขละสิไงวดลຌอม 

- ควบคุม  ตรวจสอบ  ติดตอ  ประสานงาน  วางผน มอบหมายงาน วินิจฉัย  สัไงการ  ควบคุม 
การทํางานกຌเขปัญหาขຌอขัดขຌอง   ตลอดจน฿หຌคาํปรึกษา   นะนํา   ชีๅจงปรับปรุง   ติดตามประมินผล 
฿นการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล   ลูกจຌางประจํา   พนักงานจຌางตามภารกิจ  ละพนักงานจຌางทัไวเป 
฿หຌป็นเปตามอํานาจหนຌาทีไ กฎหมาย ระบียบ ขຌอบังคับละหนังสือสัไงการ 

 

กองคลัง 
มีภาระหนຌาทีไกีไยวกับการจัดทําบัญชีละทะบียนรับ – จายงินทุกประภท งานกีไยวกับการงิน  

การบิกจายงิน  การกใบรักษางิน   การนําสงงิน   การฝากงิน  การตรวจงินขององค์การบริหารสวนตําบล 
รวบรวมสถิติงินเดຌประภทตางโ   การบิกตัดป   การขยายวลาบิกจายงบประมาณ   การหักภาษีละนําสง 
รายงานงินคงหลือประจํา     การรับละจายขาดงินสะสมขององค์การบริหารสวนตําบล  การยืมงินทดรอง
ราชการ  การจัดหาผลประยชน์จากสิไงกอสรຌางละทรัพย์สิน  รับการตรวจสอบงานของจังหวัดละสํานักงาน 
ตรวจงินผนดิน การรงรัด฿บสําคัญละงินยืมคຌางชําระ การจัดกใบภาษี การประมินภาษี  การรงรัดจัดกใบ 
รายเดຌ  การพัฒนารายเดຌ  การออก฿บอนุญาตละคาธรรมนียมตางโ ละปฏิบัติหนຌาทีไอืไนทีไกีไยวขຌอง  
 

กองชาง 
มีภาระหนຌาทีไกีไยวกับการสํารวจออกบบละจัดทําครงการ฿ชຌจายงินขององค์การบริหารสวน 

ตําบล การอนุมัติพืไอดํานินการตามครงการทีไตัๅงจายจากงินรายเดຌขององค์การบริหารสวนตําบล  งานบํารุง 
ซอม  ละจดัทําทะบียนสิไงกอสรຌางทีไอยู฿นความรับผิดชอบขององค์การบริหารสวนตําบล   การ฿หຌคํานะนํา 
ปรึกษากีไยวกับการจัดทําครงการ  ละการออกบบกอสรຌางกองค์การบริหารสวนตําบล ละหนวยงานอืไน 
ทีไกีไยวขຌอง  งานควบคุมอาคาร การดูลควบคุมปรึกษาซอมซมวัสดุครภัุณฑ์ ละปฏิบัติหนຌาทีไอืไนทีไกีไยวขຌอง 
 

กองสวัสดกิารสังคม 
มีหนຌาทีไรับผิดชอบกีไยวกับการสงสริมละพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  ตลอดจน฿หຌการ

สงคราะห์กดใก สตรี  คนชรา  ผูຌพิการละผูຌดຌอยอกาส  งานสวัสดิการสังคม การควบคุมตรวจสอบ การจัดการ
งานตาง โ หลายดຌาน  ชน  การสังคมสงคราะห์ การสงสริมสวัสดิการดใกละยาวชน  การพัฒนาชุมชนการจัด
ระบียบชุมชนหนานน  ละชุมชนออัด   การสงสริมการกีฬา การจัด฿หຌมีละสนับสนุนกิจกรรมศูนย์ยาวชน 
การสงสริมงานประพณีทຌองถิไนละกิจกรรมทางศาสนา งานหຌองสมุดละงานสวนสาธารณะ การ฿หຌคําปรึกษา
นะนําหรือตรวจสอบกีไยวกับงานสวัสดิการสังคม ละงานอืไน โ ทีไกีไยวขຌอง 
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กองการศกึษา  ศาสนาละวัฒนธรรม 
มีหนຌาทีไ รับผิดชอบงานทางการศึกษากีไยวกับการวิคราะห์  วิจัยละพัฒนาหลักสูตร  

การนะนวการวัดผล  ประมินผล  การพัฒนาตํารารียน  การวางผน  การศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา 
การจัดบริการสงสริมการศึกษา การจัดการละสงสริมศาสนา  ละประพณีวัฒนธรรมทຌองถิไน  การจัดการละ
สงสริมการกีฬาละนันทนาการละปฏิบัติหนຌาทีไอืไนทีไกีไยวขຌอง 
 

กองสาธารณสขุละสิไงวดลຌอม 
การบ ริหารงาน฿นกองสาธารณสุขละสิไ งวดลຌอม     กีไ ยว กับการสุขา ภิบาลทัไ ว เป  

การสุขาภิบาลอาหารละสถานประกอบการตามผนการสาธารณสุขละขຌอบัญญัติ งานควบคุม
ละจัดการคุณภาพสิไงวดลຌอม  งานอนามัยชุมชน  งานรักษาความสะอาด   ละขนถายสิไงปฏิกูลรวมถึงงาน
ควบคุมสิไงปฏิกูล  งานกําจัดมูลฝอยละนๅําสีย งานสงสริมละผยพร งานควบคุมมลพิษ  งานติดตาม
ตรวจสอบ  งานภสัชกรรมละทันตกรรม   งานชันสูตรสาธารณสุข    งานสัตว์พทย์   ละกิจการรงฆาสัตว์   
การประมวลละวิคราะห์ขຌอมูลทางสถิติทีไกีไยวขຌองกับสาธารณสุข  งานฝ้าระวังรค   การผยพรการฝຄกอบรม  
การ฿หຌสุขศึกษา  การจัดทํางบประมาณตามผนงานสาธารณสุข  งานดຌานสิไงวดลຌอม  การ฿หຌบริการสาธารณสุข  
รวมทัๅงปฏิบัติหนຌาทีไอืไนทีไกีไยวขຌอง 
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สวนทีไ 2 

บัญชีครงการ/กิจกรรม 
 

2.1 บญัชีครงการ/กิจกรรม 
องค์ประกอบ ประกอบดຌวยบัญชีสรุปจํานวนครงการละงบประมาณ ละบญัชีครงการ/กิจกรรม/

งบประมาณดยนําสนอ ดังนีๅ 
2.1 บัญชีสรุปจํานวนครงการละงบประมาณ (บบ ผด.01) 

    บบ ผด.01 ป็นบบบัญชีสรุปจํานวนครงการละงบประมาณ ผนการดํานินงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ประกอบดຌวย  ยุทธศาสตร์/ผนงาน จาํนวนครงการทีไดํานินการ  คิดป็นรຌอยละของ
ครงการทัๅงหมด จํานวนงบประมาณ คดิป็นรຌอยละของงบประมาณทัๅงหมด หนวยงานรับผิดชอบ 
 

    การจัดทําผนการดํานินงานตามบบ ผด.01 นีๅ จะตຌองลงรายการยุทธศาสตร์ ผนงาน 
฿หຌครบถຌวนสมบูรณ์  ลงรายการของจํานวนครงการทีไดํานินการ  การคิดป็นรຌอยละของครงการทัๅงหมด จาํนวน
งบประมาณ ละการคิดป็นรຌอยละของงบประมาณทัๅงหมด ละตຌองระบุหนวยงานรับผิดชอบละมืไอลงตละ
ยุทธศาสตร์ละผนงานลຌว จะตຌองรวมผลทุกครัๅง ละจะตຌองรวมผล฿นภาพรวมทัๅงหมดดຌวย  
    การลงยุทธศาสตร์ละผนงานดยภาพรวมทัๅงหมด ผลของการคิดป็นรຌอยละของครงการ
ทัๅงหมด ละการคิดป็นรຌอยละของงบประมาณทัๅงหมด จะตຌองป็นรຌอยละรຌอยสมอ (100) 
 

2.2 บัญชีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (บบ ผด.02) 
    บบ ผด.02 ป็นบบบัญชีครงการ/งบประมาณ ผนการดํานินงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ประกอบดຌวย ยุทธศาสตร์ตละยุทธศาสตร์พรຌอมสดงผนงาน  ดยมีลําดับทีไ/ครงการ/รายละอียด
ของกิจกรรมทีไกิดขึๅนจากครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานทีไดํานินการ/หนวยงานรับผิดชอบหลัก/ปงบประมาณ
ละดือน ดยริไมจากดือนตุลาคมของปหนึไงเปสิๅนสุดดือนกันยายนอีกปหนึไง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ผนการดํานินงานผนการดํานินงาน  
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องค์การบริหารสวนตําบลวังจันทร์   
 

อาํภอกงกระจาน   จังหวัดพชรบุรี 
 

 



สารบญั 

 
                   หนຌา   
สวนทีไ 1  บทนํา           

   1.1 บทนํา         1  
   1.2 วัตถุประสงค์ของผนการดํานินงาน      2                
            1.3 ขัๅนตอนการจัดทําผนการดํานินงาน            2 
   1.4 ประยชน์ของผนการดํานินงาน      ๑ 
 
สวนทีไ 2  บญัชีครงการ 
   2.1 บัญชีสรุปจํานวนครงการละงบประมาณ (บบ ผด.01)   10 
   2.2 บัญชีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (บบ ผด.02)    12 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนทีไ 2   
บญัชีครงการ 


